Die CompetenzFactory

Die CompetenzFactory qualifiziert Sie flr Ihre
berufliche Zukunft.

Unser Personal setzt sich ausschlieBlich aus
hochqualifizierten und in der beruflichen (Weiter)-
Bildung erfahrenen Dozentlnnen und Coaches
zusammen.

Wir fordern Sie durch kompetente und
praxisorientierte Weiterbildung nach aktuellsten
Standards und Sie erhalten professionelle
Unterstitzung fir eine erfolgreiche Stellensuche.
Unser Netzwerk umfasst unter anderem zahlreiche
Kontakte zu Betrieben, Kammern, Verbanden,
sozialen Beratungs- und Hilfsinstitutionen und
natirlich zum Jobcenter und zur Agentur fur Arbeit.
Genau darin liegt der Schlissel zu lhrem Erfolg!
Diese Kontakte verschaffen Ihnen hervorragende
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Unser Ziel ist es, |hr Profil ausgehend von lhren
individuellen Voraussetzungen zu optimieren und Sie
anschlieRend erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Die CompetenzFactory gGmbH ist ein gemeinsames
Unternehmen des Fach-Werk-Minden e.V. und der
CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH.
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Anfahrtsskizze

Steintorwall 17, Dr.-Louis-Lehmann-Str. 5,
32052 Herford 32545 Bad Oeynhausen

Pettenpohlstr. 10, Am Exerzierplatz 9,
32312 Liibbecke 32423 Minden

COMPETENZ

Stammsitz Minden

Schwarzer Weg 8, 32423 Minden
Verwaltung

fon: 0571 38 304.625

mail: info@c-fa.de
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Coaching zur Stabilisierung
der Beschaftigung



Coaching zur
Stabilisierung der
Beschaftigung

durchgefiihrt von der

CompetenzFactory gGmbH

An den Standorten:

32052 Herford, Steintorwall 17

32545 Bad Oeynhausen, Dr.-Louis-Lehmann-Str. 5
32312 Libbecke, Pettenpohlstr. 10

32423 Minden, Am Exerzierplatz 9

Ansprechpartner fir die telefonische
Terminvereinbarung:

Ralf Riihrup

fon: 05741 27 20 30.2
mobil: 0170 568 40 72
mail: ralf.ruehrup@c-fa.de

www.c-fa.de

Einzelcoaching

Wir bieten lhnen im Coaching zur Stabilisierung der
Beschaftigung die Moglichkeit, gemeinsam mit lhrem
Coach die Anforderungen im Betrieb mit lhrer
personlichen Lebenssituation in Einklang zu bringen.

Die Forderung erfolgt individuell und orientiert sich an
den Problemlagen des/der Teilnehmenden und an den
tatsdchlichen Anforderungen des
Beschaftigungsbetriebes.

Die Stabilisierung konzentriert sich insbesondere auf:

e Konfliktintervention (ggf. Moderation und
Mediation)

e Aufrechterhaltung der Motivation

e Unterstlitzung bei der Einhaltung der
arbeitsvertraglichen Pflichten

e Unterstitzung Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

e Ergrinden von Qualifizierungs- und/oder
Weiterbildungsbedarfen, Unterstiitzung bei
der Realisation

Dauer

Die Stabilisierung einer Beschaftigung umfasst
insgesamt 52 Stunden Uber einen Zeitraum von 6
Monaten, also 2 Std/Woche. Die jeweiligen Termine
werden individuell mit Ihnen vereinbart.
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Die Voraussetzung und Finanzierung lhrer
Teilnahme

Sie befinden sich aktuell in einem
Beschaftigungsverhialtnis (Vollzeit oder Teilzeit).

Sie bendtigen einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein der Bundesagentur fir
Arbeit oder des Amtes proArbeit Jobcenter.

Die Kosten fiir das Einzelcoaching werden tber den
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein mit dem
jeweiligen Leistungstrager abgerechnet.

Haben Sie Fragen? Wir beantworten sie gerne!

AN
Bundesagentur fiir Arbeit

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE




