
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Die CompetenzFactory 
 
Die CompetenzFactory qualifiziert Sie für Ihre 
berufliche Zukunft. 
Unser Personal setzt sich ausschließlich aus 
hochqualifizierten und in der beruflichen (Weiter)-
Bildung erfahrenen DozentInnen und Coaches 
zusammen.  
Wir fördern Sie durch kompetente und 
praxisorientierte Weiterbildung nach aktuellsten 
Standards und Sie erhalten professionelle 
Unterstützung für eine erfolgreiche Stellensuche. 
Unser Netzwerk umfasst unter anderem zahlreiche 
Kontakte zu Betrieben, Kammern, Verbänden, 
sozialen Beratungs- und Hilfsinstitutionen und 
natürlich zum Jobcenter und zur Agentur für Arbeit.  
Genau darin liegt der Schlüssel zu Ihrem Erfolg!  
Diese Kontakte verschaffen Ihnen hervorragende 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 
Unser Ziel ist es, Ihr Profil ausgehend von Ihren 
individuellen Voraussetzungen zu optimieren und Sie 
anschließend erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren. 
 
Die CompetenzFactory gGmbH ist ein gemeinsames 
Unternehmen des Fach-Werk-Minden e.V. und der 
CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH. 
 
 

Anfahrtsskizze 

 

 

 
 
 
Stammsitz Minden 
Schwarzer Weg 8, 32423 Minden 
Verwaltung 
fon: 0571 973889.63 
mail: info@c-fa.de 

Individuelle Hilfen für Ihre 
Bewerbungsstrategie  
 
 

Individuelles   
Jobcoaching 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individuelles 
Jobcoaching 
 
Individuelle Hilfen für Ihre 
Bewerbungsstrategie  
 

 
durchgeführt von der  

CompetenzFactory 

 
Am Standort: 
 
Lange Str. 28 
31582 Nienburg 
 
Zeitlicher Umfang: 
 
Sie vereinbaren 2 Termine pro Woche a 1,5 Stunden 
(2 UE) mit unserem Coach.  
Das Coaching beträgt insgesamt max. 48 UE.  
Der Beginn ist jederzeit möglich. 

Ansprechpartner für die telefonische         
Terminvereinbarung: 
 
Frank Kirschberger         
mobil: 0170 568 40 77 
mail: frank.kirschberger@c-fa.de 
www.c-fa.de 
 
 

Individuelles Jobcoaching 
Unser zertifiziertes Leistungsangebot setzt sich aus 
drei Themenblöcken zusammen: 
Block 1.: Rund um die Orientierung  
mit bis zu 12 Unterrichtseinheiten 

 Berufsinteressentestung und Abgleich mit 
Stärken / Schwächen 

 Aufklärung über Berufsbilder und        
Zugangsoptionen 

 Kennenlernen der relevanten Berufsportale 
Block 2: Rund um die Bewerbung  
mit bis zu 24 Unterrichtseinheiten 

 Entwicklung persönlicher                              
Bewerbungsstrategien 

 Bewerbungsmanagement:                            
Onlinebewerbungen und alternative           
Bewerbungsformen 

 Check-up von Bewerbungsmappen und      
Bewerbungscontrolling 

 Training Vorstellungsgespräch 
Block 3: Rund um die Selbstvermarktung 
 mit bis zu 12 Unterrichtseinheiten 

 Persönliche Selbstvermarktungsstrategien 
 Kommunikations- und Rhetoriktraining 
 Intensive Vorbereitung auf                          

Vorstellungsgespräche 
 Typ- und Stilberatung 
 Analyse und Einsatz von Körpersprache 
 Schwerpunkt für Akademiker: Erstellung     

eines Motivationsschreibens 
 Initiativbewerbung/Telefon- u. Videotraining 

Ihre Situation 
 
Sie suchen nach einer neuen beruflichen 
Perspektive oder Ihrem Wiedereinstieg in den 
Arbeitsmarkt? 
Sie benötigen dafür individuelle Unterstützung? 
Unser Bewerbungscoaching basiert auf unserer 
langjährigen Praxiserfahrung in der 
Arbeitsmarktorientierung und Selbstvermarktung. 
Für Sie bietet sich die Chance, eine realistische und 
erfolgreiche berufliche Strategie gemeinsam mit 
Ihrem Jobcoach zu entwickeln.  

 
Beratungsschwerpunkte 

 Analyse Ihrer persönlichen Situation 
 Individuelle Beratung und Unterstützung 
 IT-gestütztes Bewerbungstraining 

 
Finanzierung 
 
Die Kosten für das Individuelle Jobcoaching 
übernimmt für Sie Ihr Jobcenter oder Ihre Agentur 
für Arbeit 
  


